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[Iporoxoi ot «30» aBrycra 2022r. Nol

IOJIO)KEHUE
0 paGo4eit mporpamMme 06pa3zoBaTe/IbHOM KeATeILHOCTH
MyHHIHDAIBHOTO G0 KETHOTO 001e00pPa30BATEILHOTO YUpesRIeH s CpeaHss
o6meodpasoBarenbHas mKoaa Ne 221

1. O6mue moJiokenust
1.1. Hacrosimee monoxenne o paGoueii [porpamme 00pa3oBaTebHON AesITENBHOCTH B
Mynunnnansnoro 6:10mKeTHOro 00111e06pa30BaATEIBLHOTO YUpeKIeHHS CpeIHss
o01eobpazoBarenbHas mkosa Ne 221 (manee — I[Tonoxenue) paspaboTaHO B COOTBETCTBHH C
DenepanbHbvM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 No 273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Oeneparuuy, GeneparbHbM FOCYNapCTBEHHBIM 00pa30BATENbHBIM CTAHAPTOM MOMTKOIBHOIO
obpasosanwus, ytB. [Iprkasom Muno6prayxu Poccun ot 17.10.2013 No 1155 (mamee — ®I'OC
HO), yeraBom MyHHIMTATEHOTO GFOIKETHOTO 001meo0pa3zoBaTeILHOTO YUPEKACHUS CPEIHSSA
obmeobpazoBarenbHas mkoma No 221 (maree — MBOY COIII), AJIATHPOBAHHOM OCHOBHOM
00pasoBaTeNbHOI MPOrpaMMOit TOMIKOTBHOTO obpasosanus MBOY COIII (anee - AOOIT J10)
H PETIIaMEHTHPYET HOPSIIOK paspaboTku U peammsaniu 8 MBOY COILI pabourx mporpamm
00pa3oBaTeNbHON AeSTeTHHOCTH.
1.2. Pabouast mporpamma SIBIIsieTCS TOKATbHBM MOKYMEHTOM BHYTPEHHEIO [OJIb30BaHUS.
1.3. PaGowas mporpamma ects 06s13aTebHbIH K paspaboTKe U UCTIOIHEHHUEO HOPMATHBHbIH
AOKYMCHT, a TAK)KE€ OCHOBAHHE JJIsl OLIEHKH KA4ecTRa 00pasoBarteIbHOTO nporecca B MBOY
COLL
1.4. 3a monHOTOM M KauecTBOM peaymsanuy pabouel IporpaMMbl OCYIIECTBIACTCS
JOJDKHOCTHOM KOHTPOJIb— 3aMECTHTEIEM 3aBenyromero MbOY COIII.
1.5. Tonoxenue o paboueit TIpOTPaMME BCTYTIACT B CHILy ¢ MOMEHTA H3/[aHus puKasa «O6
YTBEpKAeHNH [107T0KEHNA» 1 TeHCTBYET 10 BHECEHMS H3MEHEHT (nonosHeHwUH).
2. Iesmm w1 3a0a49m paGoyeii MPOrpaMMsbI
2.1. Lless paboueit [IPOTPaMMBbI — MOJIETTMPOBaHHE 00PA30BATENBLHOMN AEATETBHOCTH 110
peamusamun AOOII JIO ¢ yueTom peanbHbIX yenoBui, 00pasoBaTelbHBIX NOTPeGHOCTE!H I
OCOOEHHOCTEN PA3BUTHSA BOCTHTAHHAKOB KAXKIOMH JOIIKOJIBHOH TPYIIIIEL.
2.2. 3amaun paboueit mporpamMmbr: :
~ PCIIIAMEHTHPYCT NEATETFHOCTD NEIarOTHIecKuX paboTHHkoB MBOY COllL;
—— KOHKDPCTH3HPYET LIEIH H 33/1a4k 00pa30BaTeTbHOM IeITeIbHOCTH B Ka)XJT0H TOUIKOIBEHON
rpy1ie;
— OUPCACIET TUIAHUPYEMBIE PE3YIbTaThl 0CBOCHUS I€ThMH paboueit IIPOrpaMMEI B
KaX 0% JIOIKOBHOM rpymme; -
— OIIpeneseT 00beM U coliepiKanue 06pazoBaTelbHOr0 Marepuaa, KOTOpbIi
HpE/UIAracTes BOCIUTAHHUKAM KaK/I0H JOIIKOILHOMN MPYIIIBI AT OCBOCHHS;




· способствует совершенствованию вариативных форм, способов, методов и средств реализации АООП ДО, которые специфичны для конкретного возраста и (или) контингента детей каждой дошкольной группы;

· определяет организационные аспекты образовательного процесса каждой дошкольной группы.

З. Порядок разработки рабочей программы

3.1. Разработка и утверждение рабочей программы относится к компетенции МБОУ СОШ и реализуется ею самостоятельно.

3.2. Рабочая программа составляется на основе АООП ДО для каждой конкретной укомплектованной дошкольной группы на каждый учебный год.

3.3. Рабочая программа разрабатывают воспитатели, работающие в паре в одной дошкольной группе совместно с другими педагогами, работающими с детьми данной дошкольной группы.

4. Структура рабочей программы

4.1. Структура рабочей программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО включает следующие разделы:

· целевой раздел;

· содержательный раздел;

· организационный раздел.

4.2. Титульный лист рабочей программы должен содержать:

· полное название МБОУ СОШ, адрес,телефон. e-mail, сайт ;

· грифы «Утверждаю: руководитель (указываются дата, подпись)», «Рассмотрено и принято: на заседании педагогического совета (указываются дата,номер протокола);
· название рабочая программа с указанием конкретной группы, ее направленности, режима освоения и года реализации;

· перечисление разработчиков рабочая программа с указанием фамилий и инициалов педагогов, их должностей;

· город, год разработки.

4.3. Содержание рабочая программа располагается на втором листе с указанием страниц.

4.4.Рабочая программа разработана на основе модульного принципа.

4.5.Рабочая программа состоит из пояснительной записки содержащей:

· цель и задачи программы;

· принципы и подходы к формированию программы;

· характеристики особенностей развития детей дошкольного возраста;

· иные характеристики;

· планируемые результаты освоения программы;

· учебный план на текущий год написания;

· примерное расписание образовательной деятельности на текущий

· учебный год;

· режим дня на сентябрь-май при 10,5 часовом пребывании детей дошкольного возраста;

· примерный комплексно-тематический план на текущий учебный год.

4.6 Рабочая программа имеет модули:

1.Социально- коммуникативное развитие;

2. Познавательное развитие;

3.Речевое развитее;

4.Художественно- эстетическое развитие;

5 Физическое развитие.

Каждый модуль имеет содержание:

Название модуля

Раздел 1 Целевой

1.1 Пояснительная

1.1.1.Цели и задачи образовательной области

1.1.2 Принципы и подходы к организации образовательного процесса (область «Социально- коммуникативное развитие»

1.1.3.Значимые характеристики для реализации образовательной области

Раздел 2 Содержательный

2.1 Описание образовательной деятельности образовательной области в соответствии с направлениями развития детей.

2.2. Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации образовательной области с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, спецификой их образовательных потребностей и интересов

2.3. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик реализации образовательной области

2.4. Способы и направления поддержки детской инициативы в процессе реализации образовательной области

2.5. Особенности взаимодействия с семьями воспитанников в процессе реализации образовательной области

2.6. Технологии реализации образовательной области

2.7 Описание образовательной деятельности части Программы, формируемой участниками образовательных отношений по образовательной области

2.8 Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации части Программы, формируемой участниками образовательных отношений по образовательной области

2.9 Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик части Программы, формируемой участниками образовательных отношений по образовательной области

2.10 Особенности взаимодействия с семьями воспитанников части Программы, формируемой участниками образовательных отношений

2.11 Особенности взаимодействия с семьями воспитанников части Программы, формируемой участниками образовательных отношений

Раздел 3. Организационный

3.1. Описание материально-технического обеспечения реализации образовательной области
3.2. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения образовательной области

3.3. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий области

3.4. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды реализации области

5. Оформление рабочей программы

5.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 14. Страницы нумеруются.

5.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения.

5.3. Приложения представляются в виде таблиц.

5.4. Список методических материалов строится в соответствии с образовательными областями, с указанием города и названия издательства, года выпуска.

6. Утверждение рабочей программы

6.1. Рабочая программа анализируется и корректируется заместителем заведующего МАДОУ.

6.2. Рабочая программа рассматривается и принимается на заседании педагогического совета.

6.3. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом руководителя МБОУ СОШ.

6.4. При несоответствии рабочая программа установленным Положением требованиям заведующий МАДОУ накладывает резолюцию о необходимости ее доработки с указанием конкретного срока исполнения.

7. Хранение рабочей программы

7.1. Рабочая программа находится в группе МБОУ СОШ в течение учебного года в оперативном управлении, затем сдается в методический кабинет и хранится там до окончания образовательных отношений с родителями (законными представителями) воспитанников данной дошкольной группы.

7.2. По окончании образовательных отношений с родителями (законными представителями) воспитанников данной дошкольной группы рабочая программа хранится в соответствии с общими требованиями к хранению  управленческой документации, установленными в МБОУ СОШ.

7.3. В течение периода действия рабочая программа к ним имеют доступ все педагогические работники и администрация МБОУ СОШ.

7.4. Экземпляры № 2 рабочей программы прилагаются к АООП ДО и находятся в методическом кабинете (в печатной и/или электронной форме) у заместителя заведующего в течение учебного года.

