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HA Ilemarorn4eckom coBeTe

MBOVY COHI Ne 221

IIporokoit o1 «30» aBrycta 2022r. Nel

MOJIO)KEHUE
0 1podecCHOHATLHOM PA3BHTHH MeJaTOTMIEeCKHAX PaGOTHHKOB
MynununaabHoro 610KeTHOro 00meodpa3oBaTeIbHOT0 YIPEKACHUS CPEIHSIS
o6meobpaszoBaTeabHas mKoaa Ne 221

1. O6mue moJioKeHUus

1.1. Ionoxkenue o mpodeccHOHANBEHOM Pa3BUTHH TEIArOrHUeCKUX PabOTHUKOB
MyHHIHUIIATBHOTO OIOAKETHOTO 00111e00pa30BaTEIBHOI0 YUPSIKIACHUS CPETHSISI
~obmreobpazosatenbHast mkona Ne 221 (nanee - [TonoxkeHne) onpeesseT NOpAIoK peaan3aluu
HeJaroriueckuMu paboTHRKaMi MyHHIIMTIATLHOTO OFOIKETHOTO 00111e00pa3oBaTeibHOr0
yUIpexRIeHHs cpeiHss obmeoopasopaTenbHas mkoa Ne 221 (ramee — MBOY COII) npasa Ha
1pohecCHOHATBHOE PA3BUTHE, TOBLIIICHHE KBATH(HUKAIMH, B TOM YKCJIE JOMOIHATEIEHOE
npodeccruoHaTbHOE 00pa3oBaHUE MO MPOQHITIO MeAArOrHIeCKON AeITEIBHOCTH.

1.2. Ionoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ TpyaoBbIM KojiekcoMm Poccuiickoit Menepanyn
ot 30.12.2001 Ne 197-®3, ®enepanbabiv 3ak0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-D3 «O6 o6pazosanun
B Poccuiickoit @enepanun», Ycrasom MBOVY COIII, komiektiBHBM jtorosopom MBOY COIIL.
1.3. Tlonoxenue pazmernaetcst Ha nHpopmanuoHHoM creHae MBOY COIL, a Takyke 10BOJIUATCS
JI0 CBEJICHUS IIeJarOrHYecKuX pabOTHHUKOB, B T. Y. IIPU IIpHUeMe WX Ha paboTy.

2. Ilesn, 321a4H ¥ OPAI0K pPeau3alHN MPaBa MeIarornieckux paboTHUKOB Ha
npodeccuoHaIbHOE pa3BUTHE v

2.1. IlpodeccnonanpHOE pa3BUTHE HAIIPABJICHO!

- Ha yJIOBJIETBOPEHUE 00Pa30BaATEIBHBIX U MPO(EeCCHOHAIBHBIX TOTPEOHOCTEN ITeJArOrHUECKUX
pPabOTHHUKOB, OOECIICUCHUE COOTBETCTBUS X KBATH(UKAIIMH MEHSIFOITIMCS YCIOBUIM
po(ecCHOHATHHOM MEeSITeNEHOCTH W COLIUATBbHON CPEJIbI;

- Ha COBEPLICHCTBOBAHUE U (HJIM) MOJIyUeHHE TIeJarOTHUSCKIMHU pabOTHHKAMH HOBOM
KOMITIETEHI[MH, HEOOXOAUMOH JUTs IPO(hECCHOHATBHOM M TEILHOCTH, U (HUJIH) MOBLIILIEHHAE
npo(eCcCHOHATBHOTO YPOBHS B paMKax UMEIOIIeics KBaTH()UKALIUHT;

- Ha [10JIy4YeHHe IeJarorn4eCKUMH PAaOOTHUKAMHU KOMIIETEHIINH, HEOOXOMUMOM ISl BBITOTHEHHS
HOBOTO BUJIa IPO(MECCHOHATBHON ACATEILHOCTH, IPHOOPETCHNUE HOBOM KBaIH()UKALMH.

2.2. Ilpodeccnonansroe pa3BuTHe eparorndecknx padborauko MbBOY COIII ocymecTsiseTcs
C Y4EeTOM HHTEPECOB B NOTPEOHOCTEHN IeIarormuecKoro paboOTHHKA, TOCPEICTBOM:

2.2.1. JIonmonHATENBHOTO MpodeccrHonanbHoro oopasosanns (nanee JI10) gepes peannsanuto
JOIIOJIHUTENIBHBIX IPOGECCHOHATBHBIX TPOTPaMM, pa3padOTaHHbBIX U YTBEPKIEHHBIX
OpraHu3aliel TOMoTHUTEILHOTO 00pa30BaHHUS:

- TIOBBIIICHHUS KBATH(DUKAIINH; :

- Tpo(heCCHOHAIILHOM TEePENOArOTOBKH.

2.2.2. TloBpleHUs KBAIM(HUKAIIAN Yepe3 ydacTHe B:

- MEarorH4ecKuX KOH(GEPEHIMIX Pa3IMIHOIO YPOBHS;




- семинарах (вебинарах) тематики, соответствующей потребности педагогического работника;
- мастер-классах;

- методических объединениях.

2.2.3. Трансляции педагогического опыта через:

- выступления на методических объединениях различного уровня (ДОУ, район, горд, область, РФ); Конференция и семинарах различного уровня; Программу Наставничества; 

- печатные издания, размещения статей на верифицированных ресурсах сети Интернет;

- участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства различного уровня (ДОУ, район, горд, область, РФ).

2.3. Содержание и формы профессионального развития работника определяются с учетом интересов и потребностей педагогического работника, его разностороннего развития во всех образовательных областях, овладения навыками реализации различных форм образовательной деятельности.

2.4. Очередность получения ДПО педагогическими работниками определяется:

- исходя из необходимости повышения профессионального уровня педагогического работника в рамках имеющейся у него квалификации;

- периода времени, прошедшего с момента реализации права педагогическим работником на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

2.5. Календарный график получения ДПО педагогическими работниками разрабатывается ежегодно с учетом п. 2.4 настоящего Положения и утверждается приказом руководителя МАДОУ.

2.6. Профессиональное развитие педагогов осуществляется систематически и направлено на разностороннее развитие педагога в разных образовательных областях и формах образовательной деятельности.
3. Права и обязанности МБОУ СОШ педагогических работников по дополнительному профессиональному образованию, в рамках профессионального развития:
3.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

3.2. Получение дополнительного профессионального образования является трудовой обязанностью работника.

3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.

3.4. При направлении педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.

3.5. Педагогическим работникам, направляемым для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
