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IMOJIOKEHUE
O Komucenn no YPETY/IMPOBAHHIO CIIOPOB MEKIY y9aCTHHKAME 00pa3oBaTeIbHBIX
OTHOWIeHHH MyHHIMIAILHOrO G10XKe THOIO 001meoGpaszoBareLHOrO YYpexaenus
Cpenusis 00meobpasoBaTeabHas mKkosia No 221

1. Odmue nonoxkenus

1.1. Hacrosmee ITosnoxenue o Komucenu no YPETYTHPOBAHUIO CLIOPOB MEK Ty YIaCTHUKAMU
00pa3oBaTeILHBIX OTHOIIICHH] (manee — ITonosxenue) paspabotano ais MyHHIMNIATBHOTO
OI0/KETHOTO 0bmeobpaszoBaTesbHOrO YAPEHKICHHUSA CpeiHss 001eo6pasoBaTebHas Kkosia No
221 (manee —- MBOY COL) B cooTBETCTRIH O cTatbelt 45 MesiepanbHoro 3akoHa ot
29.12.2012r. Ne 273-®3 «0O6 obpasosanuu B Poccuitckoii Deneparumy.

1.2. Ionoxenue PETIIAMEHTHPYET HOPAIOK cO3anmMs, OPTaHH3AIHIO PabOThI, IPUHATHS

TOKA/ILHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, 00KAIIOBAHMS PCLICHHM O IPUMEHEHHH K oOyuaroremycst
AACUMIITMHAPHOTO B3bICKaHHs. Komucens seisercs HCPBHYHBIM OPraHOM I10 PaCCMOTPEHHIO
KOH(DJINKTHBIX CHTYaIHii,
1.4. lesrensrocts Komuccun OCHOBBIBACTCS HA MPMHLIMIIAX KOJUIEKTHBHOLO 00Cy)Ienus u
PCHICHHA BOTIPOCOB Ha OTKPBITHIX 3aCe[aHHSX, :
1.5. B cBoeii pabore Komucens AOJDKHA 00ecrenBarTh cobmonenme [IPaB BCEX YUYACTHUKOB
00pa30BaTebHBIX OTHOMICHHI. '
1.6. B cBoeit nesrenprOCTH Komuccns o YPCTYTHPOBAHHIO CIIOPOB MEKIY YIACTHHKAMM
00pa3soBaTENLHBIX OTHOIICHHMIT PYKOBOJCTBYETCS:

— D3 «O6 06pazosanuy B Poccniickoir @ézzepaunn»;

— Tpynosemm Konexcom Po;

— YcraBom MBOY COL;

~— JIOKQJIBHBIMH aKTaMH, OTHOCSIIIMHUCS K KOMIIETEHIINA KOH(IIMKTHOTO Bompoca.
1.7. onoxenue PaclpoCTpaHaeTcs Ha BCEX yUaCTHHKOB o0pazoBaTenbHOrO nporecca.
1.8. lTonoxenne BCTYIACT B CHITY CO JIHS €T0 yTBEPIK IeHHUSI 3aBenyrommm MAJIOV.
1.9. Tlonoxenue pasmermaeres ma opunmansEOM caiite MBOY COII[ B cetn MHTepHer.
2. Ilopsitok co3nanust u cocran Komucenn ;
2.1. Komuccens cosnaercs NIOCTOAHHO Ha yuyeOHBIH roj 1 (W) Ha Bpemst paccMoTpeHus
KOH(JIMKTHOTO BOmpoca, ' ;
2.2. Komucens cosnaercst s PAaBHOTO YHCITa IPEACTABHTECH poautenen (3aKOHHBIX
HPEACTaBUTENIEH ) BOCIIMTAHHHUKOR 1 TPEACTABHTENEH PabOTHHKOB OPraHm3aIiy B KOJInYecTBe 6
uenosex. Komuccrs u3 cBoero cocrana n30upaet npeacenarens u CeKpeTapsi.




2.3. Заведующий МБОУ СОШ вправе участвовать в заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса.

2.4. Персональный состав Комиссии утверждается приказом заведующего МБОУ СОШ.

2.5. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

2.6. Срок полномочий комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений составляет 1 год.

2.7. Досочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

· на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее состава;

· по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

· в случае отчисления из МБОУ СОШ воспитанника, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнении работника МБОУ СОШ – члена Комиссии.

· В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса.

3. Компетенция Комиссии. Права и обязанности членов Комиссии

3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов:

· возникновение конфликта интересов между педагогическими работниками МБОУ СОШ и иными участниками образовательного процесса;

· применение локальных нормативных актов МБОУ СОШ в части,

· противоречащей реализации прав на образование;

· рассмотрение обращений родителей (законных представителей) воспитанников о наличии или отсутствии конфликта интересов педагогического работника МБОУ СОШ;

· рассмотрение обращений педагогических работников МБОУ СОШ о наличии или отсутствии конфликта интересов, о соблюдении норм профессиональной этики педагогических работников;

нарушения педагогическими работниками норм педагогической этики.

3.2. Члены Комиссии при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии, имеют право:

· принимать к рассмотрению заявления (обращения, жалобы) любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, педагога, родителя (законного представителя);

· запрашивать дополнительную информацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

· рекомендовать внести изменения (дополнения) в локальные нормативные акты МБОУ СОШ с целью демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав участников образовательного процесса

3.3. Члены Комиссии обязаны:

· присутствовать на заседаниях Комиссии;

· принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием,

· давать заявителю ответ в письменном и устном виде.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Члены Комиссии на своем первом заседании избирают открытым голосованием с оформлением соответствующего протокола председателя и секретаря Комиссии. Комиссия в любое время вправе переизбрать своего председателя и (или) секретаря.

4.2. Председатель организует работу Комиссии, созывает ее заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Комиссии собирается незамедлительно.

4.4. Комиссия собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в МБОУ СОШ, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.

4.5. Заявитель может обратиться в Комиссию с письменным заявлением (обращением, жалобой) в течение 14 (четырнадцати) дней со дня возникновения конфликтной ситуации и (или) нарушения прав, свобод, гарантий или обязанностей участника образовательных отношений.

4.6. Рассмотрение заявления (обращения, жалобы) осуществляется в течение 14 (четырнадцати) календарных дней со дня его поступления в Комиссию.

4.7. Конфликтная ситуация рассматривается на заседании Комиссии в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей (очевидцев) конфликта, приглашать специалистов (экспертов).

4.8. Комиссия в соответствии с полученным заявлением (обращением, жалобой), заслушав мнения сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.

4.9. По требованию заявителя решение Комиссии может быть выдано ему в письменном виде.

4.10. Решения Комиссии принимаются простым большинством при наличии не менее 2/ 3 состава. Передача членов Комиссии своего голоса другому лицу не допускается. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

4.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в МБОУ СОШ, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

4.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

5. Делопроизводство

5.1. Заседания Комиссии оформляются протоколом, которые подписывается всеми присутствующими членами Комиссии.

5.2. Протокол заседания Комиссии составляется не позднее трех календарных дней после его проведения. В протоколе указываются:

· место и время проведения Комиссии;

· лица, присутствующие на заседании;

· повестка дня;

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

6. Заключительные положения

6.1. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах МБОУ СОШ и участников образовательных отношений, осуществлять свои права, исполнять обязанности добросовестно и разумно.

6.2. Если в результате изменений законодательства Российской Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти пункты утрачивают силу до момента снесения соответствующих изменений (дополнений) в Положение.

